COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 67 del 20 Marzo 2007

OGGETTO: Indizione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
cat. D posizione economica 3 — area tecnica.

L'anno duemilasette, addi venti del mese di Marzo nella Casa comunale e nella sala
delle consuete adunanze.

Alle ore 18,30 previ inviti, si & riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza
dell’Avv. Umberto Macci — Sindaco.

All'appello risultano presenti gli Assessori Sigg.:

Fabio Martellucci
Vivenzio Di Legge
Patrizia Fantozzi
Rinaldo Giordani

Claudio Giorgi
Assenti gli Assessori:

Francesco  Baglione
Elvira Vitarelli

Assiste il Segretario comunale dott.ssa Gloria Di Rini

L'adunanza e valida per legalita di numero degli intervenuti.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria precedente deliberazione n. 309 del 7/12/2006 veniva indetto il concorso
pubblico per I’assunzione di un’unita di personale di Cat. D posizione economica D1 a tempo
pieno e indeterminato;

Dato atto che la suddetta deliberazione individuava il requisito specifico del concorso nella Laurea
in Architettura o Ingegneria ed equipollente e rinviava al competente Responsabile del Servizio
personale per avviare le procedure di mobilita obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs.
165/2001;

Dato atto che successivamente al suddetto provvedimento il Segretario Comunale, in qualita di
Responsabile della gestione del personale, con nota prot. n. 26718 del 21.12.2006 avviava la
procedura di mobilita obbligatoria nei confronti della Provincia di Latina - Settore Politiche del
Lavoro, e reiterava tale procedura nei confronti, questa volta, dell’Agenzia Lazio Lavoro - una volta
appreso dal Dipartimento della Funzione Pubblica che é tale Agenzia competente alla gestione degli
elenchi della mobilita per le amministrazioni locali — con nota prot. n. 1475 del 25.01.2007;

Vista la risposta della suddetta Agenzia anticipata a mezzo fax in data 5.02.2007 prot. n. 2104 e
successivamente inviata in originale assunto al protocollo del Comune in data 13.02.2007 con il n.
2575 e preso atto del contenuto negativo della stessa in quanto vi si afferma che negli archivi della
stessa Agenzia “non ¢ presente personale disponibile con la qualifica scolare e/o professionale
richiesta”;

Vista, altresi, la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
pubblica assunta al protocollo comunale in data 8.03.2007 n. 4486, con cui si comunica alla
predetta Agenzia, ¢ al Comune per conoscenza, di ‘“non avere, allo stato, personale da
assegnare............. per il fabbisogno di professionalita segnalato dal Comune di Priverno”

Considerato che, successivamente, questa Amministrazione ha ritenuto opportuno modificare i
documenti riguardanti la programmazione del fabbisogno di personale trasformando il posto
vacante, da assumere tramite la selezione esterna in questione, di cat. D1 inserito nell’area tecnica
in un posto di cat. D3 all’interno della medesima area e che, di conseguenza, € stata approvata una
nuova dotazione organica con deliberazione G.C. n. 35 dello scorso 22 Febbraio e un nuovo
programma triennale del fabbisogno di personale con deliberazione G.C. n. 36 della stessa data;

Dato atto, dunque, che & previsto per I’anno 2007, tra 1’altro, I’assunzione di un’unita di personale
di cat. D posizione economica D3 all’interno dell’area tecnica;

Ritenuto, dunque, di procedere con il presente provvedimento all’indizione del concorso dando atto
che ai fini della mobilita obbligatoria puo ritenersi valida la precedente procedura in quanto
esprimendosi 1’Agenzia Lazio Lavoro e il Dipartimento della Funzione pubblica in merito al
possesso di un determinato requisito professionale a nulla rileva la modifica dell’inquadramento
contrattuale all’interno dell’Ente richiedente;

Richiamato I’art. 12 del vigente Regolamento dei Concorsi che attribuisce alla Giunta Comunale la
competenza per I’indizione delle procedure di concorso;

Considerato che I’art. 13 del suindicato Regolamento dei Concorsi prevede che allegato della
deliberazione di cui al suddetto articolo sia il bando di concorso, ma che tale previsione deve



intendersi superata dall’affermazione del principio di separazione tra attivita di indirizzo, in capo
all’organo politico, e attivita gestionale, in capo all’organo burocratico introdotto dalla L. 127/97
per cui la competenza all’approvazione della bozza di bando di concorso deve, attualmente, essere
riconosciuta — in base alla ripartizione interna delle competenze - al Responsabile della gestione
delle risorse umane e, dunque, al Segretario Comunale;

Visto, pero, I’art. 17 del Regolamento dei Concorsi il quale prevede la possibilita per la Giunta
Comunale di integrare quest’ultimo stabilendo dei requisiti speciali — in aggiunta ai requisiti
generali nella stessa norma elencati — per I’ammissione a particolari concorsi e ritenuto che tale
competenza sia ancora ascrivibile al novero di quelle giuntali configurandosi, al pari del
regolamento generale, quale direttiva all’organo che dovra predisporre e approvare il bando di
CONCOrso;

Ritenuto che nella selezione in questione — trattandosi di assunzione di una categoria estremamente
elevata soprattutto in rapporto ad un Ente privo di dirigenza — sia essenziale 1’elemento
dell’esperienza lavorativa prestata in altre pubbliche amministrazioni poiché le stesse
incontrovertibilmente presentano caratteristiche ambientali e dinamiche procedurali similari quali:
e necessita di confronto con 1’organo politico soprattutto in rapporto all’amministrazione per
obiettivi
e obbligo di sottostare ad un rigido schema procedimentale imposto normativamente
e necessita di coniugare la competenza professionale con I’efficienza lavorativa in funzione
dei servizi da rendere alla collettivita;

Considerato, dungue, necessario inserire come requisito specifico del concorso in questione, ai sensi
dell’art. 17 comma 2 del vigente Regolamento dei concorsi, 1’aver prestato servizio, di ruolo o non
di ruolo - purche con contratti di natura diversa dalla collaborazione coordinata e continuativa e
collaborazione a progetto in quanto trattasi, in questi casi, di figure esterne non inserite nella
struttura dell’ente - presso altra pubblica amministrazione per un congruo periodo di tempo che puo
ragionevolmente essere stabilito in due anni, con funzioni equiparabili o superiori a quelle
ascrivibili al posto messo a concorso;

Dato atto che, di conseguenza, i titoli di servizio di cui all’art. 25 lett. C) n. 1.a) dello stesso
Regolamento saranno valutati, alla stregua del titolo di studio richiesto per 1’ammissione al
concorso di cui all’art. 25 lett. A) sottocategoria A, solo se superiori a due anni;

Considerato opportuno, inoltre, richiedere come ulteriore requisito per I’ammissione al concorso il
possesso dell’attestato di frequenza a specifico corso in materia di sicurezza previsto dall’art. 10
comma 2 del D.Lgs. n. 494/1996, in modo da reperire al proprio interno un soggetto cui poter
attribuire 1’incarico di coordinatore per la sicurezza evitando piu onerosi incarichi esterni;

Su proposta del Sindaco;

A voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

Di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di un’unita di personale di Cat.
D posizione economica D3 in area tecnica, a tempo pieno e indeterminato;

Di dare atto che requisiti necessari per la partecipazione al concorso, per i motivi di cui in premessa,
sono:



1. il possesso della Laurea in Ingegneria, Architettura o equipollente, o corrispondente diplomi
di laurea del nuovo ordinamento

2. D’aver prestato servizio, di ruolo o non di ruolo purché con contratti di natura diversa dalla
collaborazione coordinata e continuativa e collaborazione a progetto, in quanto trattasi di
figure esterne non inserite nella struttura dell’Ente, presso altra pubblica amministrazione
per un periodo di tempo di almeno due anni e con funzioni equiparabili o superiori a quelle
ascrivibili al posto messo a concorso

3. il possesso dell’attestato di frequenza a specifico corso in materia di sicurezza previsto
dall’art. 10 comma 2 del D.Lgs. n. 494/1996;

Di dare atto, altresi, che in conseguenza alla disposizione di cui al comma precedente punto 2, i
titoli di servizio di cui all’art. 25 lett. C) n. 1.a) del Regolamento dei Concorsi saranno valutati - alla
stregua del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso di cui all’art. 25 lett. A)
sottocategoria A - solo se superiori a due anni cio€ superiori al minimo richiesto per I’accesso al
concorso.



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N. DEL

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO:

Oggetto: Indizione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di cat. D
posizione economica 3 — area tecnica.

DIPARTIMENTO SEGRETARIO COMUNALE
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE

Dott.ssa Gloria Di Rini

data timbro

firma




