
n. 
dipendenti

Giorni 
lavorativi 
mensili 

individuali

Tot. giorni 
lavorativi

Giorni 
assenze

% assenze Giorni 
presenze

% 
presenze

A B C D E F G
A*B D/C*100 F/C*100

Staff Sindaco  Dipendenti su 5 giorni 3 21 63 18 28,57 45 71,43

Staff Segretario Dipendenti su 5 giorni 12 21 252 107 42,46 145 57,54

Dipartimento 1 Servizio 1.1  Cultura Dipendenti su 5 giorni 5 21 105 69 65,71 36 34,29

Dipartimento 1 Servizio  1.2 Servizi sociali Dipendenti su 5 giorni 3 21 63 10 15,87 53 84,13

Dipartimento 1 Servizio 1.3 Studio ricerca
finanziamenti Dipendenti su 5 giorni 2 21 42 7 16,67 35 83,33

Dipartimento 2 Servizio finanziario e 
patrimonio Dipendenti su 5 giorni 11 21 231 107 46,32 124 53,68

Dipendenti su 3 giorni 1 13 13 10 76,92 3 23,08
Dipendenti su 5 giorni 9 21 189 72 38,10 117 61,90
Dipendenti su 6 giorni 2 25 50 15 30,00 35 70,00

12 59 252 97 38,49 155 61,51

Dipendenti su 3 giorni 1 12 12 7 58,33 5 41,67
Dipendenti su 5 giorni 3 21 63 39 61,90 24 38,10

4 33 75 46 61,33 29 38,67
0

Dipartimento 4 Polizia Municipale Dipendenti su 6 giorni 13 25 325 124 38,15 201 61,85

Nei giorni di assenza sono stati conteggiati i giorni di ferie, permessi, malattia, aspettativa, legge 104/92

Tassi di assenza e di presenza personale - mese di agosto 2009  
Art.21 legge n.69 del 18/6/2009

Dipartimento 3 Tecnico Serv.3.1

Dipartimento 3 Tecnico Serv.3.2


