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Istituito con Delibera di Giunta Comunale n. 35 del 18.2.2019; 

adottato con Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30.07.2019;  
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-Edizione Ordinaria - per la valorizzazione e il riconoscimento di esperienze meritevoli 
realizzate esclusivamente da donne, nei settori dell’arte, della cultura, dello sport, della 
formazione, delle imprese, delle professioni, del volontariato, dell’associazionismo, della 
letteratura, del giornalismo, della politica e delle istituzioni  
 
-Edizione Speciale - destinato a donne, uomini e organizzazioni di diverso tipo per la 
valorizzazione e il riconoscimento di particolari meriti da essi conseguiti  
 

 

REGOLAMENTO 

 
Il Premio Camilla- Città di Priverno, che nel presente Regolamento è indicato anche come “Premio”  
è un riconoscimento simbolico che  si caratterizza per l’intento di valorizzare la figura femminile 
in tutte le sue forme pubbliche per affermare l’importanza della sua presenza e del suo operato 
nella società, nei diversi ambiti dell’arte, della cultura, dello sport, della formazione, delle imprese, 
delle professioni, del volontariato, dell’associazionismo, della letteratura, del giornalismo, della 
politica e delle istituzioni.  
 
Attraverso di esso si vuole raccogliere un prezioso patrimonio etico, culturale e sociale da 
utilizzare quale esempio positivo per la formazione delle coscienze delle giovani generazioni, in 
particolare delle bambine e delle ragazze. 
 
Il riconoscimento del merito e la valorizzazione della figura femminile sono posti alla base di una 

cultura che vuole promuovere e diffondere, soprattutto tra i più giovani, l’educazione al senso 

dell’impegno e l’educazione alle differenze di genere al fine di contribuire all’affermazione della 



donna in ogni campo, secondo i suoi desideri, le sue inclinazioni e le sue capacità, accanto all’uomo, 

nel riconoscimento e nel rispetto reciproci.  

Il Premio Camilla – Città di Priverno è costituito anche da un’Edizione Speciale per il 

riconoscimento di meriti da attribuire, in qualunque momento dell’anno, al di fuori del protocollo 

riservato all’Edizione Ordinaria del Premio, a donne, ma anche a uomini e soggetti associati che, 

su individuazione diretta del Comune di Priverno, attraverso la Giunta Comunale, abbiano 

riportato particolari meriti che abbiano una ricaduta positiva per la Collettività.   

Il Premio, coinvolge per la sua realizzazione tante collaborazioni e iniziative, divenendo una 

buona occasione di presentare e far conoscere Priverno e il territorio nella Regione, e ben oltre di 

essa, al fine di attrarre presenze, avvicinandole e trattenendole intorno alla storia e alle bellezze 

della città. In questo senso costituisce un’ulteriore leva di promozione e sviluppo turistico per la 

Città e il territorio.   

Il Premio Camilla – Città di Priverno, in sintesi, vuole essere un riconoscimento al valore femminile, 

e non solo, espresso nei diversi campi della vita, del lavoro e dell’arte, ma anche il tema attraverso 

il quale la città possa riconoscersi, farsi conoscere e riconoscere. 

 

*** 

Art. 1 - Nome 

 

Come da Delibera di Giunta Comunale n. 35   del 18.2.2019, il nome del Premio è il seguente: 

“Premio Camilla – Città di Priverno”.  

 

A tale nome è possibile aggiungere le definizioni di “Edizione Ordinaria” o “Edizione Speciale” a 

seconda dei destinatari, come esplicitato agli artt.   4 e 5 del presente Regolamento.  

 

 

Art. 2 – Logo 

 

E’ possibile utilizzare accanto al nome “Premio Camilla – Città di Priverno” oltre al Logo del Comune 

di Priverno, il Logo specifico del Premio, ispirato alla Regina Camilla. 

 

 

Art. 3 – Valori identificativi   

 

La Città di Priverno vanta tra le sue figure storiche e leggendarie quella della Regina Camilla, figlia 

di Metabo, re della Priverno volsca, celebrata per le sue gesta eroiche nell’Eneide, nella Divina 

Commedia e in altre importanti opere letterarie nelle quali emerge come straordinaria figura 

femminile, connotata di grande valore e di estremo coraggio di fronte al pericolo e ai nemici. 

 

Con “Camilla” si riscopre ed esalta oltre alla radice del popolo Volsco, il mito della bellezza 
dell’Amazzone, affascinante padrona dei boschi, quale trasposizione di quella bellezza, non 
visibile agli occhi del mondo, di cui il territorio è ricco.  
 



La Camilla amazzone viene riproposta anche come simbolo di forza e riscatto della figura 
femminile che i tristi accadimenti degli ultimi anni hanno ferito e annichilito.  
 
L’intento è quello di porre l'attenzione sulla donna nella sua fragilità e forza, nella sua 
precarietà, ma anche nella sua capacità di riuscita sociale e di impegno per il bene comune.  
 

Il Premio deve essere anche l’occasione per promuovere iniziative contro il femminicidio e più in 

generale a sostegno delle politiche di genere.  

 

Oltre alla valorizzazione e promozione della figura femminile e della sua essenza umana, sociale e 

culturale, lo sfondo valoriale cui l’iniziativa fa riferimento si completa più in generale con i valori 

dell’impegno, della competenza, dell’agire per il bene comune. 

 

 

Art. 4 – Attività ed iniziative 

 

Nell’ambito del Premio, sono ammesse tutte le attività e le iniziative riconducibili ai valori 

identificativi di cui all’art. 3 del presente Regolamento e più in generale alla valorizzazione della 

figura femminile, ma anche di quella maschile nonché di soggetti associati, considerati nei loro meriti 

culturali, professionali e sociali, alla promozione di corrette politiche di genere, alla promozione e 

valorizzazione culturale e turistica della Città e del territorio.  

 

Tali attività possono svolgersi anche durante l’arco dell’anno, al di fuori dall’evento della consegna 

dei Premi, oltre che nell’ambito di tale evento. 

 

Art. 5 – Beneficiari - Edizione Ordinaria 

Il Premio Camilla – Città di Priverno, nella sua Edizione Ordinaria è destinato esclusivamente a 

donne che abbiano compiuto almeno 16 anni, senza altri limiti di età, che si siano distinte per 

merito in una delle Sezioni tra quelle indicate nell’art. 7 del presente Regolamento e che 

presentino la propria candidatura così come disciplinato all’art. 9 del presente Regolamento.  

Art. 6 – Beneficiari - Edizione Speciale 

Il Premio Camilla – Città di Priverno, nella sua Edizione Speciale è destinato a donne, uomini o 

gruppi di persone che abbiano compiuto almeno 16 anni, senza altri limiti di età, che si siano 

distinti per merito particolari su riconoscimento diretto dell’Amministrazione Comunale, anche 

dietro segnalazioni di terzi, secondo le modalità indicate all’art. 10 del presente Regolamento. 

Art. 7 - Tempi e Sezioni per l’Attribuzione del Premio - Edizione Ordinaria  

Il Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Ordinaria viene assegnato ogni anno, nel periodo 

autunnale a n. 6 (sei) donne che si siano distinte nei seguenti ambiti:  

• dell’arte e della cultura, relativamente a tutte le espressioni artistiche e culturali 
comunemente intese, tra le quali la musica, il canto, la danza, il teatro, il cinema, la 
pittura, la scultura, la letteratura, la poesia, ecc, sia nella loro dimensione interpretativa, 
sia in quella ideativa, realizzativa, formativa, divulgativa; 

• del volontariato e dello sport, relativamente ai diversi settori del volontariato che 



dello sport, sia che abbiano direttamente partecipato ad azioni di volontariato o sportive, 
sia che ne abbiano ideato, promosso e sostenuto i processi ad esse sottesi; 

• della comunicazione e del giornalismo, relativamente ai diversi media e alle diverse 
forme tradizionali o digitali; 

• dell’istruzione e della formazione, relativamente ai diversi compiti esprimibili in 
questi ambiti se destinati ad altri soggetti (alunni, associazioni, categorie professionali, 
ecc); 

• delle imprese e delle professioni, relativamente ai diversi ambiti imprenditoriali e 
lavorativi nei quali il proprio operato ha determinato evidenti vantaggi per la comunità; 

• della politica e delle istituzioni, relativamente ai diversi ambiti istituzionali e politici. 
 

Art. 8 - Tempi e Sezioni per l’Attribuzione del Premio - Edizione Speciale 

Il Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Speciale - viene assegnato ogni qualvolta 

l’Amministrazione Comunale, attraverso la sua Giunta Comunale, lo ritenga opportuno, anche 

su proposta di terzi, motivandone l’attribuzione sulla base di evidenti meriti considerati quali 

modelli esemplari capaci di ricadute positive sulla Comunità, coerentemente con quanto ai 

valori identificativi del Premio, descritti all’art. 3 del presente Regolamento. 

 

Art. 9 – Modalità di individuazione delle candidate al Premio - Edizione Ordinaria 

Il Comune, con apposito avviso, “affisso” al proprio Albo online e pubblicato sul proprio Sito, 

nonché sui quotidiani locali e di livello regionale, in formato cartaceo e online, informa ogni 

anno dell’apertura delle candidature che avverrà di norma entro il mese di maggio dell’anno di 

riferimento, fatta eccezione per l’anno di istituzione del Premio (2019) che può avvenire con  

modalità di tempi diversi. 

Le candidate all’attribuzione annuale del Premio Camilla – Edizione ordinaria, preso atto 

dell’Avviso, debbono produrre domanda al Comune di Priverno mediante l’apposito Modulo 

allegato all’Avviso, e seguendone le indicazioni. 

Debbono poi trasmettere il Modulo succitato, completato in ogni sua parte, e con le modalità e 

all’indirizzo riportati nello stesso, entro il 31 agosto dell’anno di riferimento della consegna del 

Premio. 

Il modulo va completato con i dati anagrafici e la motivazione ben dettagliata per cui ci si 

candida al Premio; a questo va allegato il curriculum vitae anche corredato di materiale utile a 

presentare la candidatura e le sue motivazioni. 

Il Modulo può subire ogni volta che la Giunta Comunale o la Commissione pro tempore lo 

reputino utile allo svolgimento dell’iniziativa modifiche nel format (dimensioni, impostazioni 

grafiche, spazi concessi, indirizzi) senza però essere stravolto nell’articolazione, così come su 

descritta. 

La domanda per la candidatura può essere presentata anche da un soggetto diverso dalle 

candidate, restando invariate le operazioni di candidatura sopra descritte. 



Non possono presentare la propria candidatura soggetti che abbiano già ottenuto lo stesso 

Premio in edizioni precedenti, anche se per Sezioni diverse.  

 

Art. 10 – Modalità di individuazione dei candidati al Premio - Edizione Speciale 

Il Premio – Edizione Speciale viene attribuito a candidati individuati direttamente 

dall’Amministrazione Comunale, attraverso la Giunta Comunale, che può accogliere anche 

proposte provenienti da soggetti terzi. 

Il Premio – Edizione Speciale può essere attribuito con dettagliata motivazione, in qualunque 

periodo dell’anno, senza alcun avviso o preavviso.  

 

Art. 11 – Nomina della Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice resta in carica per tre anni consecutivi dalla sua nomina. 

Essa è formata da:  

n. 1 rappresentante del mondo del lavoro e delle professioni individuato concordemente da 

almeno tre Associazioni di categoria di livello provinciale; 

n. 1 rappresentante del mondo della formazione individuato da una o più Università; 

n. 1 rappresentate individuato dalla Consulta delle Associazioni del Comune di Priverno; 

n. 1 giornalista regolarmente iscritto all’Albo dei giornalisti; 

n.1 rappresentante individuato dall’ATCL o da altro soggetto esperto nell’ambito delle 

discipline artistiche e dello spettacolo. 

La Commissione viene istituita con determinazione del Responsabile del Dipartimento 5 del 

Comune di Priverno - Cultura e pari Opportunità; si riunisce dopo la presentazione delle 

candidature, tutte le volte necessarie per valutare e giudicare ogni candidatura addivenendo 

all’individuazione delle vincitrici almeno 15 gg. prima della Cerimonia di consegna, fissata dallo 

stesso Dipartimento 5. 

Le vincitrici di ogni Sezione dovranno essere comunicate al Responsabile del Dipartimento 5 

con tutta la documentazione relativa alla valutazione, distinta per Sezione.  

E’ possibile anche non attribuire il Premio, per una o più Sezioni, in mancanza di candidature o 

in assenza di requisiti sufficienti delle stesse. 

Alla Commissione non viene corrisposto alcun compenso, ad eccezione del rimborso delle 

eventuali spese di viaggio e/o di pernottamento. 

 



Art. 12 – Criteri e modalità di valutazione delle candidature 

La valutazione per l’attribuzione del Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Ordinaria tiene 

conto di una tabella dei punteggi elaborata ogni anno dal Responsabile del Dipartimento 5 – 

Settore Cultura e Pari Opportunità, del Comune di Priverno, con la consulenza della 

Commissione, a partire dai seguenti criteri di base, tenuto conto di quanto ai valori identificativi 

del Premio, descritti all’art. 3 del presente Regolamento: 

• ricchezza dei titoli culturali attinenti alle tematiche afferenti la Sezione per cui si è 
candidate; 

• ampiezza dei titoli e delle esperienze professionali attinenti alle tematiche afferenti la 
Sezione per cui si è candidate; 

• grado di notorietà misurato a livello di ampiezza territoriale (comune, comprensorio, 
provincia, regione); 

• azioni di particolare pregio realizzate nell’ambito delle tematiche della Sezione di 
riferimento; 

• chiare e misurabili ricadute del proprio operato a beneficio della Collettività. 

La valutazione per l’attribuzione del Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Speciale è 

propedeutica all’individuazione del  destinatario o dei destinatari del Premio, essendo questo 

attribuito direttamente dall’Amministrazione Comunale,  attraverso la sua Giunta Comunale, 

che ne motiva dettagliatamente le ragioni della scelta al momento dell’individuazione sulla base 

di evidenti meriti considerati quali modelli esemplari  capaci di ricadute positive sulla 

Comunità, coerentemente con quanto ai valori identificativi del Premio, descritti all’art. 3 del 

presente Regolamento. 

 

Art. 13 – descrizione del Premio - Edizione Ordinaria 

Il Premio, di natura simbolica, consiste in un ciondolo/monile in argento, raffigurante la mitica 

amazzone “Camilla che tende il suo arco” disegnato e realizzato in esclusiva per il Premio dalla 

Maison Boccadamo. 

Art. 14 – descrizione del Premio - Edizione Speciale 

Il Premio, di natura simbolica, consiste in un ciondolo/monile in argento, raffigurante la mitica 

amazzone “Camilla che tende il suo arco”, in esclusiva per il Premio dalla Maison Boccadamo. 

 

Art. 15 – Consegna del Premio 

Le vincitrici del Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Ordinaria sono avvisate almeno 10 

giorni prima della cerimonia di consegna. 

Il Premio Camilla Città di Priverno – Edizione Ordinaria viene consegnato da ospiti 

rappresentativi dei temi e dell’esperienze espressi dalle diverse Sezioni tematiche per cui il 

Premio viene assegnato, alla presenza del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri delegati alle 

materie culturali, delle Pari Opportunità e del Lavoro, preferibilmente in un giorno tra quelli 



degli ultimi tre mesi dell’anno. 

In caso di assenza alla cerimonia della vincitrice per motivi non seriamente giustificabili, il 

Premio viene revocato. 

Il Premio Camilla Città di Priverno - Edizione Speciale, assegnato direttamente dal Comune, 

viene consegnato nell’ambito di manifestazioni, cerimonie e/o altre occasioni ritenute 

opportune dall’assegnatario. 

Anche in questo caso il beneficiario o i beneficiari sono avvertiti almeno 10 giorni prima della 

cerimonia di consegna e nel caso di assenza ingiustificata, perdono il diritto al premio. 

 

Art. 16 – Collaborazioni e Patrocini 

Il Premio Camilla, sia nella forma Ordinaria, sia in quella Speciale può godere di Patrocini e 

Collaborazioni da parte di Istituzioni, Enti e Associazioni di comprovata qualità culturale e 

sociale, che condividano le finalità del Premio e che ne accresco nano importanza e notorietà.   

 

Art. 17 – Sponsorizzazioni 

Il Premio Camilla, sia nella forma Ordinaria, sia in quella Speciale può godere di 

Sponsorizzazioni economiche e/o in Servizi da parte di Imprese che condividano le finalità del 

Premio e di comprovata affidabilità, al fine di contribuire alla copertura dei costi delle attività 

del Premio nelle sue diverse fasi organizzative e nei suoi vari aspetti. 

 

 

 


